
STATUT
STOWAR'ZYS,ZENIA NA RZECZ oSoB NIEPEŁNOSPRAW-

I{YCH oollrn JĘSTEŚ sĺnĺoo PRZY DOMU PoMoCY
SPOŁECZI{EJ w BEJSCACH

RoZDZIAŁ I
Postanowienia ogólne

$1
1. Stowaľzyszenie Na Rzecz osób Niepełnosprawnych ,, Nie Jesteś Sam''

Przy Domu Pomocy Społecznej w Bejscach Zwane dalej
S towaľzyszeniem j est organ izacj ą pozar ządową ni edo chodową i
Samopomocową.

2. Repľezentuje interesy osób niepełnosprawnych, ich rcdzini pľawnych
opiekunów.

3. Stowaľzyszenie działa na podstawie ustawy o stowarzyszeniach, zgodnie
z potządkiem pľawnym w Rzeczpospolitej Polskiej.

4. Stowarzyszenie jest zarejestrowane i posiada osobowoŚó prawną.

$2
1. Terenem đziałania Stowarzyszenia jest obszat.całego kraju

Rzeczpospolitej Polskiej .

2. Siedzibąwładz Stowaľzyszenia jest Dom Pomocy Społecznej w
Bejscach.

3. Stowarzyszenie opiera swoją działalnośó na pľacy społecznej ogółu
członków.

4, Stowarzyszenie do prowadzenia działalności może zatrudniać,
pracowników w miarę potrzeb i moŻliwoŚci Íinansowych.

5. Stowarzyszenie współpľacuje z innymi stowarzyszeniami o podobnym
pľofilu na rzecz osób niepełnosprawnych.

6. Stowaľzyszenie używa pieczątki podłuznej, o treści:
STOWARZYSZENIE NA RZECZ o s Óg NIEPEŁNO SPRAWNYCH
..NIE JESTE,Ś SAM'' prz}z Domu Pomocy Społecznej w Bejscach



ROZDZIAŁ II
Cele i śľodki działania

$3
1. Celem Stowarzyszenia jest działanie na rzecz wyrównania szans

życiowych osób niepełnosprawnych, tworzenia warunków na rzecz
pr zestt zegania wob ec o s ób ni epełno Spľawnych obowi ązuj ące go pÍ aw a,
umożliwienie aktywnego uczestnictwa w Życiu społecznym oÍaz
wspieranie ich rodzin.

$4
Cele okľeślone w $3 Stowarzyszenie realizuje poprzęz:

1. Inicjowanie i występowanie z wnioskami celem zaspokaj aniapotrzeb
o sób niepełno Sprawnyc h w zal<res ie l eczenia, rehab i litacj i, edukacj i,
pracy' opieki, udziału w kulturze i rekľeacji, w integracji ze śľodowiskiem
oraz zabezpieczania socjalnego i ochrony prawnej.

2. Tworzenie waľunków do decydowania w swoich spľawach w
placówkach, w których pľzebywają osoby niepełnospľawne.

3. Udzielenie wsparcia członkom Stowarzyszenia poprzez doľadztwo i
opiekę prawną.

4. Tworzenie warunków włączaniamłođzieŻy i dorosłych, w tok
noľm al ne go ży cia. ko rzys t ania pt zez nich z o gó lno do stępnej
inťľastruktuľy społecznej i foľm życia społecznego, Z zapewnieniem im,
w razie potrzeby odpowiedniego wspaľcia, zwłaszcza pomocy
specj al isty cznej i dor adztw a.

5. Inicjowanie i prowadzenie różnorodnych form pomocy dla osób
niepełnospľawnych.

6. Zachęcanie osób i instytucji do podejmowania działahnarzecz osób
niepełnosprawnych.

7. Współpľacę zorganamiwładzy państwowej, samorządowej i innymi
or ganizacj am i p o zar ządowym i, Ko ś c i ołe m Kato 1 i cki m ot az i nny m i
placówkami i osobami prawnymi i fizycznymi.

8. Gromadzenie funduszy na działalnośó Stowaľzyszenia związanej z
r ealizacj ącelów statutowych.

9. Wspieranie i ľozwijanie rőŻnych form terapii, w tym hipoterapii i
ľekreacji w ramach ośľodka Hipoteľapii ,,Mustang'' przy DPS Bejsce.

1 0. ochľo na zabytków kultuľy mateľialnej, duchowej i przy ro dy.



R0ZDZIAŁ III
Członkowie, ich pľawa i obowiązki

$s
I. Członkowie Stowarzyszenia dzieIąsię na :

al zwyczajnych,
b/ wspierających,
c/ honoľolvych.

$6
1. Członkami zwyczajnymi mogąbyó osoby niepełnosprawne'
członkowie ich rodzin, opiekunowie prawni, przyjaciele, atakŻe osoby
zaangaŻowane w pracę dla dobra osób niepełnospľawnych.
2. Członkostwo zwyczajne uzyskuje się po złoŻęniu pisemnej deklaracji i
podjęciu przez Zarząd decyzji o pľzyjęciu w poczet członków
Stowarzyszenia.
3. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma pľawo do:
al czynnego i biernego wyboru władz Stowaľzyszenia,
bl zgłaszania wniosków w sprawi e działa|ności Stow arzyszenia,
c/ koľzystania z rőŻnych foľm pomocy prowadzonych ptzez
Stowaľzyszenie.
4. Członek zwyczajny ma obowiązek:
al aktywnie i lojalnie uczestniczyć, w pľacy Stowarzyszenia,
bl przestrzegać, Statutu, regulaminów i uchwał władz Stowaľzyszenia,
cl wpłacaó ľegularnie składki członkowskie.
5.IJtrata członkostwa zwyczajnego następuje w razie:
a/ zgonu członka,
b/ dobľowolnej rczygnacji zgłoszonej na piśmie do Zarządu
c/ skreśleniaz listy członków z powoduniezapłacenia składek przez
okľes 1 roku, pomimo pisemnego upomnienia,
d/ wykluczenia uchwałą Zarządu w przypadku raŻącego działania na
szkodę Stowarzyszenia. od uchwały przysługuje odwołanie do Walnego
Zebrania, którego uchwała jest ostateczna.

$7
1. Członkami wspierającymi są osoby fizyczne lub prawne
pr Zy czy ni aj ąc e s i ę m ateľi aln i e do wsp i e r ania działalnoś c i statuto wej
Stowaľzyszenia.
2. Członków wspieľających pľzyjmuj e Zarząd na podstawie złoŻonego
zobowiązani a do udzie l ania wsparc i a materialne go.
3. W takim Samym trybie następuje ustanie członkostwa wspierającego
Stowaľzyszenia.



4. Członek wspieľający ma prawo do infoľmacji o sposobie
wykoľzystania j ego wsparcia.
5. Członkowie wspierający będą koľzystać z praw pľzysługujących
członkom zwyczajnym wymienionych w $ 6 ust.3,b,c ust.4,a,b.

$8
1. Członkami honoľowymi mogą być osoby, które mająszczegőlne
zasługi dla Stow arzy szenia.
2. Członkowie honorowymi zwolnieni są do obowiązku płacenia składek
członkowskich. Muj ą pľawa członków zwy czajny ch z wyj ątkiem
czy nne go prawa wyb o ľc ze go . Maj ą o bowi ązek pľze st r ze gania
postanowień statutu i uchw ał władz Stowarzyszenia.

RoZDZIAŁ IV
Władze Stowarzyszenía

$e
I . Władzami Stowatzyszenia są
ď Walne Zebranie Członków,
bl Zarząd,
c/ Komisja Rewizyjna,

$10
1 . Walne Zebranie Członków może być, zwyczajne lub nadzwyczajne.

$11
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków, na\eŻy:
al U chw alani e ki erunkó w dzíałah Stowaľzys zenia.
b/ Rozpatrywanie ľocznych spľawozdanZarządu i Komisji Rewizyjnej.
c l U dzielani e ab s o lutorium ustępuj ące mu Z ar ządow i.
d/ Podejmowanie uchwał w Spľawach ptzedstawiony ch przez Zaruąd,
Komisję Rewizyjną lub członków.
e/ Wybór Zaruądu i Komisji Rewizyjnej odbywa się w głosowaniu
tajnym, chyba że Walne Zebranię Członkőw zdecyduje inaczej.
f/ Uchwalanie wysokości składki członkowskiej .

glRozpatľywanie odwołań od uchwał Zarządu.
h/ Uchwalanie zmian w statucie Stowaľzyszenia.
il Zbywanie i nabywanie majątku narzęcz Stowarzyszenia.
j / Uchwały Wal ne g o Z gr omadzenia p adaj ą zw ykłąw i ęks zo ś c i ą gło s ó w
członków.
W Zmiana Statutu, odwołanie Pľezesa, członków Zaruądu, Komisji
Rewizyj n ej, or az rczwiązanie Stow atzy szeni a, wymaga kwal i fikowanej
większości 50o/o+ 1 głos przy obecności połowy członków
Stowarzyszenia w I teľminie i bez względu na liczebność w II teľminie.
2. Stowarzyszenie rozwiązuje się na podstawie uchwały Walnego



: Zgromadzenia lub w innych pľzypadkachprzewidzianych w pľzepisach
prawa.
A/ Podejmując uchwałę o rczwiązaniu Stowarzyszenia, Walne
Zgromadzenie okľeśla sposób j.go likwidacj i oraz ptzeznaczenia majątku
Stowarzyszenia.

1 . Walne ZębranieCzłonków, ro."r,ľjíawczo-w yborczezwoływane jest
przez Zarząd raz na 4 lata, a Spľawo zđawcze raz na rok, do końca I
kwartału roku następnego.
2. o terminie Walnego Zebrania Członków Zarząd zawiadamia członków
co najmniej na 14 dni przed zebraniem.

$13
1 . Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołane moŻe być, na
wniosek:

, al Zarządu
b/ Komisji Rewizyjnej
cl 113 ogólnej liczby członków Stowaľzyszeniach
2. NadzwyczĄne Walne Zebtanie Członków zwoływane jest z podaniem
poľządku obľad, któľy winien wynikać z:
al Uchwały Zaruądu
b/ Wniosków Komisji Rewizyjnej
c/ Wniosku co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków Stowarzyszenia.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków obľaduje wyłącznie nad
spľawami dla których zostało zwołanę.

$14
1 . Kadencja Zaruądu trwa 4 Lata.
2. Zarząd składa się z 3_9 osób.
3 . Zarząd wybiera spośród siebie przewodniczącego, sekretarza,
skaľbnika.

$1s
1. Do kompetencji Zatządu naleŻy:
a/ ReaIizacj a celőw statutowych Stowaľzyszenia.
b/ Repreze ntowan i a S towa r zy szenia na zew nątr z.
c/ Wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków.
dl Zarządzanie funduszami i majątkiem Stowarzyszenia.
e/ Uchwalanie planów działania S towarzyszenia.
fl Zw oływanie zwy czajnych i nadzwy czajny ch Walnych Zebr an
Członków otaz ustalanie dla nich poľządku obrad.
gl Przyjmowanie członków w poczet Stowarzy szenia, prowadzenie ich
ewidencji.
h/ Podejmowanie innych zadan zmierzających do rcalizacji celów
statutowych S towaľ zy szenia.



2. PosiedzeniaZarządu odbywają się w miarę potrzeby,jednak nie
rzadziej j ak na kwaľtał.
3. W ruzie zmniejszenia się składu władz Stowaľzyszenia wymienionych
w $ 9 ust.1,b,c, w czasie trwania kadencji, uzupełnienie ich składu moŻe
nastąpió w drodze ich kooptacji. Kooptacji dokonująpozostali
członkowie organu, którego skład uległ zmniejszeniu. W tym trybie
moŻna powołaó nie więcej niż połowę składu oľganu.

$16
1. Komisja Rewizyjna jest organem Kontroli i składa się z 3 członków, w
tym Przewodniczącego.
2 . Ko m i sj a kontro luj e całok ształt działalnoś c i S tow at zy szeni a, s kłada
spľawozdanie na Walnym Zebraniu i zgłasza wniosek w sprawie
udzielani a ab so lutorium ustępuj ąc emu Zar ządowi.
3. Kontľola powinna odbyć się co najmniej raz w roku.
4. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być, członkami organu
zarządzającego ani pozostawać znimi w stosunku pokľewieństwa,
powinowactwa, lub w stosunku podległości z tytułu zatrudnienia.
5.Nie byli skazani prawomocnym wyrokiem zaprzestępstwo zwiny
umyślnej.

ROZDZIAŁ V
Maj ątek i Fundusze Stowa rzy szeniach

$17
1 . Majątek Stowaľzyszenia stanowią ruchomości, nieľuchomości i

fundusze.
al Do nabywania, zbywania i obciýania majątku nieľuchomego otaz

zaciryania innych zobowiązań upow aŻniony jest Zarząd
Stowaľzyszenia

b/ Do ważności oświadczenw zakresie praw i obowiązków majątkowych
wymagane j est współdzi ałanie dwóch upoważnionych członków
Zarządu

2. Na fundusze Stowarzyszęnia składają się:
ď składki członkowskie,
b/ daľowizny,
c/ dotacje i subwencje,
d/ wpływy ze zbiőrek,
e/ inne wpływy,
3. Rokiem obľachunkowym i spľawozdawczym Stowarzyszeniajest ľok



kalendaľzowy.
4.Cały dochód ptzeznacza się na działalność statutową.
5. Zabrania sĺę:
al udzielarlia pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązan majątkiem
organizacji w stosunku do jej członkőw, członków organów lub
pľacowników otaz osób, zktőrymi pracownicy pozostają w związku
małżeńskim albo w stosunku pokľewieństwa lub powinowactwa w linii
pľostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do dľugiego
stopnia albo są związarń ztytułuprzysposobienia, opieki iub kuľateli,
zw arry ch dalej,,osobami bliskimi";
bl przekazywania majątku Stowaľzy szenia na tzecz członków
Stowarzy szenia, członków oľganów Stowaľzy szenia lub pracowników
oraz ich osób bliskich, nu rurádach inny ch nizw stosunku do osób
tr zecich, w szczegó lno ści j eŻeli przekazanie to następuj e b ezpłatnie lub
na pľefeľencyj nych warunkach;
c/ wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub
pracowników otaz ich osób bliskich nazasadach innychniŻw stosunku
do osób trzecich, chyba Że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze
statutowego celi organizacji;
dl zakupu na szczególnych zasadachtowarów lub usług od podmiotów, w
któ rych ucze stn i c zą c złonkowi e or ganizacji, czło nko wie j ej o ľg anów l ub
pľacownicy oraz ich osób bliskich.

$18
1. W spľawach nieuľegulowanych niniejszym Statutem decyduje Walne
Zebranie Członkőw, jako nĄwyższy organ władzy Stowaľzyszänia.


