STATUT
STOWARZYSZENIA NA RZECZ OSOB NIEPEELNOSPRAW-
NYCH ,,NIE JESTES SAM” PRZY DOMU POMOCY
SPOLECZNEJ W BEJSCACH

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Stowarzyszenie Na Rzecz Osob Niepelnosprawnych ,, Nie Jestes Sam”
Przy Domu Pomocy Spotecznej w Bejscach zwane dalej
Stowarzyszeniem jest organizacjg pozarzadowa, niedochodows i
$amopomocows. |

2. Reprezentuje interesy osob niepetnosprawnych, ich rodzin i prawnych
opiekundw.

3. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy o stowarzyszeniach, zgodnie
z porzadkiem prawnym w Rzeczpospolitej Polskie;j.

4. Stowarzyszenie jest zarejestrowane i posiada 0osobowosé prawna.

§2

1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar catego kraju
Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Siedziba wladz Stowarzyszenia jest Dom Pomocy Spolecznej w
Bejscach.

3. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogétu
cztonkdw.

4. Stowarzyszenie do prowadzenia dziatalnos$ci moze zatrudniaé
pracownikow w miare potrzeb i mozliwo$ci finansowych.

5. Stowarzyszenie wspolpracuje z innymi stowarzyszeniami o podobnym
profilu na rzecz 0s6b niepelnosprawnych.

6. Stowarzyszenie uzywa pieczatki podtuznej, o tresci:
STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH
-NIE JESTES SAM” przy Domu Pomocy Spofecznej w Bejscach




1.

ROZDZIAL. 11
Cele i srodki dziatania

§3
Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnania szans
zyciowych 0s6b niepetnosprawnych, tworzenia warunkéw na rzecz
przestrzegania wobec 0s6b niepelnosprawnych obowiazujacego prawa,
umozliwienie aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz
wspieranie ich rodzin.

§4

Cele okreslone w §3 Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1.

8.

9.

Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami celem zaspokajania potrzeb
0s0b niepetnosprawnych w zakresie leczenia, rehabilitacji, edukacii,
pracy, opieki, udziatu w kulturze i rekreacji, w integracji ze $srodowiskiem
oraz zabezpieczania socjalnego i ochrony prawnej.

. Tworzenie warunkéw do decydowania w swoich sprawach w

placowkach, w ktérych przebywaja osoby niepetnosprawne.

. Udzielenie wsparcia cztonkom Stowarzyszenia poprzez doradztwo i

opieke prawnag.

Tworzenie warunkéw wiaczania mtodziezy i dorostych, w tok
normalnego zycia, korzystania przez nich z og6lnodostepnej
infrastruktury spolecznej i form zycia spolecznego, z zapewnieniem im,
w razie potrzeby odpowiedniego wsparcia, zwlaszcza pomocy
specjalistycznej i doradztwa.

. Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy dla 0séb

niepelnosprawnych.

Zachgcanie oso6b i instytucji do podejmowania dziatan na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

Wspolpracg z organami wladzy panstwowej, samorzadowej i innymi
organizacjami pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim oraz innymi
placowkami i osobami prawnymi i fizycznymi.

Gromadzenie funduszy na dziatalno$¢ Stowarzyszenia zwigzanej z
realizacja celow statutowych.

Wspieranie i rozwijanie réznych form terapii, w tym hipoterapii i
rekreacji w ramach O$rodka Hipoterapii ,,Mustang” przy DPS Bejsce.

10.Ochrona zabytkow kultury materialnej, duchowej i przyrody.



ROZDZIAL 111
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§5
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na :
a/ zwyczajnych,
b/ wspierajacych,
¢/ honorowych.
§6

1. Cztonkami zwyczajnymi moga by¢ osoby niepetnosprawne,
cztonkowie ich rodzin, opiekunowie prawni, przyjaciele, a takze osoby
zaangazowane w prace dla dobra 0s6b niepelnosprawnych.

2. Cztonkostwo zwyczajne uzyskuje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji i
podjeciu przez Zarzad decyzji o przyjeciu w poczet cztonkoéw
Stowarzyszenia.

3. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

a/ czynnego i biernego wyboru wladz Stowarzyszenia,

b/ zglaszania wnioskow w sprawie dziatalnosci Stowarzyszenia,

¢/ korzystania z r6znych form pomocy prowadzonych przez
Stowarzyszenie.

4. Czlonek zwyczajny ma obowiazek:

a/ aktywnie i lojalnie uczestniczy¢ w pracy Stowarzyszenia,

b/ przestrzegaé Statutu, regulaminéw i uchwatl witadz Stowarzyszenia,
¢/ wplaca¢ regularnie sktadki cztonkowskie.

5. Utrata czlonkostwa zwyczajnego nastepuje w razie:

a/ zgonu cztonka,

b/ dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na pismie do Zarzadu

¢/ skreslenia z listy czlonkéw z powodu niezaptacenia sktadek przez
okres 1 roku, pomimo pisemnego upomnienia,

d/ wykluczenia uchwatg Zarzadu w przypadku razacego dziatania na
szkodg Stowarzyszenia. Od uchwaly przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania, ktérego uchwata jest ostateczna.

§7
1. Czlonkami wspierajacymi sa osoby fizyczne lub prawne
przyczyniajace si¢ materialnie do wspierania dziatalno$ci statutowe;j
Stowarzyszenia.
2. Czlonkow wspierajacych przyjmuje Zarzad na podstawie ztozonego
zobowiazania do udzielania wsparcia materialnego.
3. W takim samym trybie nastgpuje ustanie cztonkostwa wspierajacego
Stowarzyszenia.



4. Cztonek wspierajacy ma prawo do informacji o sposobie
wykorzystania jego wsparcia.

5. Czlonkowie wspierajacy beda korzystaé z praw przystugujacych
cztonkom zwyczajnym wymienionych w § 6 ust.3,b,c ust.4,a,b.

§8
1. Cztonkami honorowymi moga by¢ osoby, ktore maja szczegdlne
zastugi dla Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie honorowymi zwolnieni s do obowigzku placenia sktadek
cztonkowskich. Maja prawa cztonkéw zwyczajnych z wyjatkiem
czynnego prawa wyborczego. Maja obowiazek przestrzegania
postanowien statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV
Wiladze Stowarzyszenia

§9
1. Wladzami Stowarzyszenia sa:
a/ Walne Zebranie Cztonkow,
b/ Zarzad,
¢/ Komisja Rewizyjna,

§10
1. Walne Zebranie Cztonké6w moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§11
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow, nalezy:
a/ Uchwalanie kierunkéw dziatan Stowarzyszenia.
b/ Rozpatrywanie rocznych sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyijne;.
¢/ Udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi.
d/ Podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad,
Komisje Rewizyjna lub cztonkéw.
e/ Wybdr Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywa sie w glosowaniu
tajnym, chyba ze Walne Zebranie Cztonkéw zdecyduje inaczej.
f/ Uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej .
g/ Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.
h/ Uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia.
i/ Zbywanie i nabywanie majatku na rzecz Stowarzyszenia.
J/ Uchwaty Walnego Zgromadzenia padaja zwykta wiekszoscig glosow
cztonkéw.
k/ Zmiana Statutu, odwotanie Prezesa, cztonkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej, oraz rozwiazanie Stowarzyszenia, wymaga kwalifikowane;j
wigkszosci 50%+ 1 glos przy obecnosci polowy czionkow
Stowarzyszenia w I terminie i bez wzgledu na liczebno$¢ w II terminie.
2. Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego



Zgromadzenia lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach
prawa.
A/ Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne
Zgromadzenie okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia.

§12
1. Walne Zebranie Cztonkéw, sprawozdawczo-wyborcze zwotywane jest
przez Zarzad raz na 4 lata, a sprawozdawcze raz na rok, do konca I
kwartatu roku nastepnego.
2. O terminie Walnego Zebrania Cztonkow, Zarzad zawiadamia cztonkéw
co najmniej na 14 dni przed zebraniem.

§13
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwolane moze byé na
wniosek:
a/ Zarzadu
b/ Komisji Rewizyjnej
¢/ 1/3 ogblnej liczby cztonkow Stowarzyszeniach
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotywane jest z podaniem
porzadku obrad, ktory winien wynikagé z:
a/ Uchwaly Zarzadu
b/ Wnioskéw Komisji Rewizyjnej
¢/ Wniosku co najmniej 1/3 ogoélnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wylacznie nad
sprawami dla ktérych zostatlo zwotane.

§14
1. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.
2. Zarzad sktada sie z 3-9 osob.
3. Zarzad wybiera sposrdd siebie przewodniczacego, sekretarza,
skarbnika.

§15
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a/ Realizacja celow statutowych Stowarzyszenia.
b/ Reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz.
¢/ Wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow.
d/ Zarzadzanie funduszami i majatkiem Stowarzyszenia.
e/ Uchwalanie plandéw dziatania Stowarzyszenia.
f/ Zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran
Czlonkéw oraz ustalanie dla nich porzadku obrad.
g/ Przyjmowanie cztonkdéw w poczet Stowarzyszenia, prowadzenie ich
ewidencji.
h/ Podejmowanie innych zadaf zmierzajacych do realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia.



2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeby, jednak nie
rzadziej jak na kwartat.

3. W razie zmniejszenia si¢ sktadu wladz Stowarzyszenia wymienionych
w § 9 ust.1,b,c, w czasie trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze
nastapi¢ w drodze ich kooptacji. Kooptacji dokonuja pozostali
czlonkowie organu, ktérego sktad ulegt zmniejszeniu. W tym trybie
mozna powola¢ nie wigcej niz potowe sktadu organu.

§16
1. Komisja Rewizyjna jest organem Kontroli i skiada sie z 3 cztonkéw, w
tym Przewodniczacego.
2. Komisja kontroluje catoksztatt dziatalnosci Stowarzyszenia, sktada
sprawozdanie na Walnym Zebraniu i zglasza wniosek w sprawie
udzielania absolutorium ustepujacemu Zarzadowi.
3. Kontrola powinna odby¢ si¢ co najmniej raz w roku.
4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami organu
zarzadzajacego ani pozostawac¢ z nimi w stosunku pokrewienistwa,
powinowactwa, lub w stosunku podleglosci z tytutu zatrudnienia.
5.Nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy
umyslne;.

ROZDZIAL V
Majatek i Fundusze Stowarzyszeniach

§17

1. Majatek Stowarzyszenia stanowia ruchomosci, nieruchomosci i
fundusze.

a/ Do nabywania, zbywania i obciazania majatku nieruchomego oraz
zaciggania innych zobowigzan upowazniony jest Zarzad
Stowarzyszenia

b/ Do waznosci o$wiadczen w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych
wymagane jest wspotdziatanie dwoch upowaznionych cztonkéw
Zarzadu

2. Na fundusze Stowarzyszenia sktadajq sie:

a/ sktadki cztonkowskie,

b/ darowizny,

¢/ dotacje i subwencje,

d/ wptywy ze zbiorek,

e/ inne wplywy,

3. Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym Stowarzyszenia jest rok



kalendarzowy.
4.Caty dochdd przeznacza sie na dziatalno$é statutowa.
5. Zabrania si¢:
a/ udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowiazan majatkiem
organizacji w stosunku do jej cztonkéw, cztonkow organow lub
pracownikéw oraz os6b, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku
malzefiskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;
b/ przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw
Stowarzyszenia, cztonkéw organéw  Stowarzyszenia lub pracownikéow
oraz ich 0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb
trzecich, w szczego6lnoscei jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach;
¢/ wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organow lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do 0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celi organizacji;
d/ zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w
ktérych uczestnicza cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdéw lub
pracownicy oraz ich osob bliskich.

§18
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem decyduje Walne
Zebranie Cztonkéw, jako najwyzszy organ wladzy Stowarzyszenia.




